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1. GIRIS

1.1.

1.2.

1.3.

Rapor Hakkinda Bilgiler

2023-2024 Oz Degerlendirme Raporu Yazilim Miihendisligi Béliim Kalite Komisyonu
Baskani Dog¢. Dr. Elif VAROL ALTAY ve Arastirma Gorevlisi Elif Nur AYGUN
tarafindan hazirlanmistir.

Dog. Dr. Elif VAROL ALTAY ILETiSIM BILGILERI

elifaltay@cbu.edu.tr 0236 314 77 67

Arastirma Gérevlisi Elif Nur AYGUN ILETiSIM BILGILERI

Elif.kucuk@chbu.edu.tr 0236 314 77 43

Boliim Ogrenci Temsilcisi Ebrar Serra BAYSAL dur.

Boliim Hakkinda Bilgiler

Yazilim Miihendisligi Boliimii 2013-2014 Ogretim yili ile akademik faaliyetlerine
baslamistir. Mevcut akademik kadrosunda 2 Profesér, 5 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi,
4 Arastirma Gorevlisi ve ayrica boliimde 888 adet aktif 6grenci bulunmaktadir. Bu 6z
degerlendirme raporunda Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi’nde bulunan
Yazilim Miihendisligi Boliimii iiniversitenin belirledigi o6l¢iitler dogrultusunda
degerlendirmeye tabi tutulacaktir

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde lisans ve yiiksek lisans egitim programlari
bulunmaktadir.

Programa Ait Bilgiler

Yazilim Miihendisligi Boliimiinde lisans egitiminde tiim siniflarda 6rgiin ve ikinci
Ogretim bulunmaktadir.

Egitim dili Tiirkge’dir.

2. OGRENCILER

2.1.

Ogrenci Kabulleri

Universiteye gelen 6grencilere geldikleri yil; programin dgrencilere kazandirmay1
hedefledigi beceri ve bolim hakkindaki altyapiya iligkin bilgileri iceren bir bolim
tanitim toplantisi yapilmaktadir. Ayrica 6grencilerin kabuliinde g6z 6niine alinan boliim
puanlar1 kaydedilerek yillara gore basari oranlart izlenmektedir.

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen ogrenci gruplari disinda kalan
ogrenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Asagida Tablo 2.1.° de Yazilim Miihendisligi Boliimiine ait son 5 yillik bolim
siralamalari, kontenjanlar1 ve yerlesen 6grenci sayisi bilgileri verilmektedir. Diinyada
bilgisayar ve bilisim sistemlerinin gelismesi ve bu alanlarda olusan is potansiyelleri ile
Yazilim Miihendisligine ilgi yogun olarak artmistir. Bu baglamda asagidaki tabloda da
goriilecegi lizere boliimiimiiz son 5 yilda puanlarim1 giderek arttirmis ve agilan tiim
kontenjanlar1 (Orgiin 6gretim, Ikinci Ogretim, M.T.0.K., M.T.0.K.1.O., KKTC
Uyruklu) dolu olarak doneme baslamustir.

1


mailto:elifaltay@cbu.edu.tr
mailto:Elif.kucuk@cbu.edu.tr

Tablo 2.1. Ogrencilerin OSYS Derecelerine Iliskin Bilgi

Kayit
YIL Puan Tiirii | Kontenjan S{-avp tlral.l En Kuciik En Buylik
Ogrenci Puan Puan
Sayis1
2023 SAY 142 142 429,84235 458,32240
2022 SAY 141 141 423,00709 456,95055
2021 SAY 142 141 347,98582 399,08617
2020 SAY 143 143 390,95173 465,85159
2019 SAY 143 147 337,82377 410,55468
Ornek Kamtlar:

Kamit 2.1.1. Kontenjan talep yazismalari.

Kamt 2.1.2. Ilgili mevzuat linkleri.

2.2.

Yatay Gecisler ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gegisle Ogrenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve &grenci degisimi
uygulamalari ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmistir.
Bu tanimlamalar ve uygulamalar icin; yiiksekdgretim kurumlarinda 6nlisans ve lisans
diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar aras1 kredi
transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik ve yonergeler kullanilmaktadir.

Yatay Gegis siiregleri icin oncelikle OSYM tarafindan hazirlanan takvime bagh
kalinarak Ogrenci bagvuru belgeleri alinmaktadir. Bagvuruda bulunan &grencilerin
degerlendirilmesi i¢in gerekli evraklart saglamalar1 halinde 6n degerlendirme puanlari
hesaplanarak ilgili Yatay Gegis programinin (Kurum i¢i yatay gecis, Kurumlar arasi
yatay gecis, Merkezi yerlestirme puani ile yatay ge¢is (Ek madde-1), Yurtdist kurumlar
aras1 yatay gegis, Ozel durumlarda yatay gecis) kontenjani dahilinde asil goriilen adaylar
icin ders intibaklar1 gerceklestirilir. Ogrencilerin ge¢mis egitim siirecinde aldig1 ve
basarili oldugu dersler, béliimiimiizde uygun olan dersler ile “MCBU On lisans ve
Lisans Ders Muafiyeti ve Intibak Islemleri Yonergesi” kapsaminda degerlendirilir. ilgili
Yonergeye bagl kalinarak hazirlanan ders intibak dosyalari sonuglarin agiklanmasi
stirecinde online olarak ilan edilmektedir. Boylece yatay gecis hakki kazanan
ogrenciler, kesin kayit yapmadan once kag¢ adet dersin intibak ettirildigi ve kaginci
simiftan baslayacagini 6grenmis olmaktadir. Kesin kayit hakki kazanmasina ragmen
kaydin1 yaptirmayan adaylar olursa yedek listeden 6grencilerin kayit bagvurulart alinir
ve ders intibaklar1 daha sonra gergeklestirilir. Boliimiimiizde son 5 yilda kurum igi

2



(Ikinci dgretimden orgiin dgretime) ve kurumlar arasi olmak iizere toplamda 154
ogrenci yatay gecis yapmistir.

Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri

Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci

Sayisi
2019 25
2020 28
2021 35
2022 42
2023 24

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.2.1. Yiiksekoégretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina

Iliskin Yonetmelik Linki

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiveti ve Intibak Islemleri Yonergesi LinKi

Kamt 2.2.3. MCBU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum Ici ve Kurumlararasi
Yatay Gecis Yonergesi Linki

Kamit 2.2.4. EK Madde-1 Uygulama Esaslari

Ogrenci Degisimi

Erasmus+  Ogrenim  Hareketliligi ~ kurumlararasi  anlasmalar ~ kapsaminda
yapilabilmektedir. Kurumlar, var olan anlasmalar1 cergevesinde gidecek Erasmus
ogrencilerini belirlemek iizere 6grencilerine bagvuru ilaninda bulunurlar. Hareketlilik
faaliyeti yalmzca birbirleriyle anlagmasi olan Erasmus Universite Beyannamesi sahibi
kurumlar arasinda yapilabilmektedir. Ogrenim Hareketliliginden faydalanabilmek igin
ogrencilerin kendi kurumlarinin Erasmus Koordinatorliiklerine bagvurmalart ve se¢im
siirecine dahil olmalar1 gerekir. Her kurum kendi bagvuru ve sec¢im tarihlerini kendisi
belirlemektedir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1t Merkezi, hareketlilik
donemi baslamadan 6nce segilecek Erasmus 6grencileri i¢in yillik ulusal dncelikleri ve
secilebilmeleri i¢in gerekli olan kriterleri belirler. Yiiksekogretim kurumlart Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig1 tarafindan belirlenen se¢im
kriterlerine goére Ogrencilerini secerler. Boliimiimiiz G6grencileri hem 6grenim
hareketliligi kapsaminda hem de staj programi siirecinde Erasmus+ programindan
faydalanabilmektedir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/ders_transferi_muaf_yonerge_21.11.22.pdf
https://www.yok.gov.tr/ogrenci/guz-ve-bahar-donemi-ek-madde-1-uygulama-ilkeleri

Ogrenciler, lisans, yiiksek lisans ve doktora dénemlerinin her birinde toplamda 12 ay1
gecmemek kosuluyla, birden fazla sayida hareketlilikten faydalanabilirler. Staj
hareketliligi hibesi alinmas1 6grenim hareketliligi hibesi alinmasina engel degildir.

Son 5 yilda boliimiimiizden Erasmus + 6grenim ve Erasmus Staj hareketliligine katilan
ogrenci sayilarimiz Tablo 2.3. de verilmektedir. A¢ilan kontenjanlar ve  bagvurular
odaginda 5 yilda hareketlilik kapsaminda 5 6grencimiz 6grenci degisim programlarinda
bulunmustur.

Tablo 2.3. Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari

Degisim | Giden Giden
YIL Programi | Ogrenci Ogrenci
Adi Sayisi Sayisi
2019 Erasmus 1 1
2020 Erasmus 1 1
2021 Erasmus 1 1
2022 Erasmus 1 1
2023 Erasmus 1 1

Ornek Kanitlar:

Kamt 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda vapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI,
MEVLANA vb.)

Kanit 2.3.2. ilgili mevzuat linkleri

2.3.

Damismanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Siirec agiklanmalidir.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve &grencinin
gelisiminin izlenmesini saglayan akademik damigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogretim Elemanlarinin akademik damigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini destekleyen olanaklar
sunulmalidir. Kurumda birinci sinif 6grencileri i¢in uyum (oryantasyon) programinin
diizenlendigi belgelenmelidir. Bunun yani sira, 6grencilerin egitsel, mesleki ve kisisel-
sosyal gelisimlerini destekleyen akran destek sistemi, sosyal sorumluluk projeleri,
kariyer glinleri gibi siire¢ ve etkinliklerin oldugu ve 6grencilerin bu etkinliklerden
yararlanma durumu belgeleri ile a¢iklanmalidir.

Ogrencilerin  sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif olanaklara erisebildikleri
gosterilmelidir. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler kapsaminda 6grenci


https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/uluslararasi-kredi-hareketliligi-(icm)/anlasmali-universiteler---ka107.36327.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/giden-ogrenci/ka107-giden-ogrenci-ogrenim.29678.tr.html

topluluklarinda yer alan program 6grencilerinin listesi, birimdeki etkinlik duyurular1 ve
ornekleri sunulmalidir.

e Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman O6gretim iiyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlik sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklar (yiiz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

Kamt 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik
Danismanlik Yonergesi Linki

Kamit 2.4.2. Boliim Akademik Danismanlik Komisyonlari Uyeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kamt 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katilim listesi, fotograf)

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalar1 (Mevcut ise)
Kamt 2.4.8. Kariyer Kapis1 Raporu

2.4.  Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi
e Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersleri ara smav ve final sinavlarina ek olarak
proje 0devleri, haftalik 6devler ve quizler ile desteklenerek seffaf, adil ve tutarli bir
sekilde degerlendirilmektedir. Ek olarak bolimiimiiz 6gretim {iyeleri ve dis paydas
katkilariyla gergeklestirilen etkinliklerdeki faaliyetlerde jiiri degerlendirmesi ile sonug
belirlenmektedir.
Ornek Kamtlar:

Kamt 2.5.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi LinKki

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yo6nergesi Linki

Kamt 2.5.3. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basar1 Degerlendirme Yonergesi Linki

Kanit 2.5.4. isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler icin olusturulmus degerlendirme
formlan

2.5.  Mezuniyet Kosullar:
Ogrenci yonetmeliginde tanimlanan ve {iniversite tarafindan giincellenen mevzuattaki
bilgiler dogrultusunda mezuniyet kosullar1 her bir 6grenci i¢in giiveniler ve net kriterler
ile belirlenmis ve her dgrenci igin esit sekilde uygulanmaktadir. Ogrenciler staj ve
isletmede  mesleki  egitimlerini  yaptiklar1  firma  sorumlular1  tarafindan
degerlendirilmektedir.


https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://yazilimmuh.mcbu.edu.tr/yazilim-muhendisligi/bolum-komisyonlari.9673.tr.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iagL5Z3AuRMlULI6mSYcrha0UBP95LWEg_5h8aOLkMw/edit?gid=0#gid=0
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/08/20150802-1.htm
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar
https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/imeformlar

Kayith oldugu programdaki almakla yiikiimli oldugu biitiin ders ve c¢alismalardan
basarili olan ve lisans diizeyinde en az 240 AKTS, 6n lisans diizeyinde en az 120 AKTS
kredisini tamamlayan ve GANO'su en az 2,00 olan 6grenciler diploma almaya hak
kazanirlar.

Ornek Kanitlar:

Kanit 2.6.1. MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi (Mezuniyet ve
Diploma ile ilgili maddeler.) Linki

2.6.  Siirekli Iyilestirme
Ogrenci Kabulleri, Yatay Gegisler ve Ders Sayma, Ogrenci Degisimi, Danismanlik ve
Izleme, Ogrenci Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi, Mezuniyet Kosullar1 basliklar1 igin
bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarint da dikkate alarak
yapilan iyilestirme ¢aligsmalar1 asagida verilmektedir.
e Tanitim ve bilgilendirme siire¢leri, cevrimici etkinliklerle ¢esitlendirilmistir.
e Basvuru sartlar1 ve kabul kriterleri seffaf bir sekilde adaylarla paylasilmaktadir.
e Farkli boliimlerdeki ders igeriklerinin uyumlu hale getirilmesi i¢in bolim
koordinatorleri ile is birligi yapilmistir.
e Danigmanlik siirecine dair 6grenci memnuniyet anketleri yaparak sistemin etkinligini
Olciilmektedir.
e Ogrenci faaliyetlerinin ddénemsel olarak analiz edilip iyilestirme &nerilerinde
bulunulmaktadir.
Ornek Kamtlar:

Kanit 2.7.1. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 2.7.2. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1.

Tanimlanan Program Egitim Amaclan

Programin amaci, Yazilim mihendisligi adaylarina, ©zel sektoriin ve devlet
kuruluslarinin ihtiyaci olan, ileri teknoloji lirlinlerini tasarlayabilecek ve gelistirebilecek
nitelikler kazandirmak ve ayrica temel miihendislik prensiplerini teorik ve pratik
yonleriyle 6gretmektir. Adaylar teorik egitimlerini Sektdr Uygulamalar: Egitimi ile
zorunlu ve istege bagli stajlar siiresince uygulama imkanina sahip olacaktir. Adaylarin
mesleki gorevlerini yerine getirirken, toplumun giivenligini, sagligini, refahin1 ve
meslek onurunu en 6nde tutacak sekilde uzmanlik alanlarinda hizmet veren, isveren ve
miisteri i¢in giivenilir hizmet lireten miithendislerin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.1.1. Program egitim amaclar:i web sayfasi linki

3.2.

Birimin Ozgorevleriyle Tutarhhk
Kurumun, MYO’nun ve bdliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.


https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
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Tablo 3.2. Yazilim Miihendisligi Boliimii Ozgérevler ve Egitim Amagclar1 Karsilastirilmasi

Ozgorev

Egitim Amaci

Yazilim sektorliniin  liretim  sistemleri
igerisinde Oncelikli gereksinim duydugu
bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima

sahip

Bilgisayar bilimleri ve yazilim alaninda proje
gelistirme odaginda gerekli beceriye sahip, teori

ve uygulama bilgileriyle donanimli

Ulkemizin yerli ve milli degerlerine
yonelik calismalart savunan, c¢ikarlarini

koruyan ve sahip ¢ikan

Devlet kuruluslart ve 6zel firmalarda yer aldig:
arastirma, tasarim ve uygulama projelerinde
basar1 ile gorevleri listlenebilen, faaliyetlerinin

sosyal ve hukuki sonuglarinin bilincinde

Cogunlugunu yerli is giicli ile istihdam

saglayacak farkli alanlarda ¢alisabilen

Milli ve oOzel sirketlerde bulunan masaiisti
uygulamalarin yanisira web, mobil, siber
giivenlik, oyun gibi yazilim sektoriiniin farkli

calisma alanlarinda da aktif gorev alan

3.3.  Program Egitim Amaclarini Belirleme Yo6ntemi
e Program egitim amaglar1 belirlenirken SWEBOK (Software Engineering Body of
Knowledge) dokiimani temel alinarak 6gretim programinin yapisi, mithendislik ve
bilgisayar bilimleri alanlar1 yelpazesi igerisinde hem genislik hem de derinlik

saglayacak bicimde olusturulmustur.

3.4.  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

e Program amaglar1 tiniversitenin Katalog adresinde tanimlanmustir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaclari linki

3.5. Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yo6ntemi
e Program amaclar1 boliim 6gretim elemanlar ile endiistri danisma kurulu ortakliginda
belirli zaman araliklarinda yapilan toplantilarda sektére ve akademiye uygun olarak

giincellenmektedir.
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Ornek Kanitlar:

Kamt 3.5.1. Birim, Bolim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

Kanit 3.5.2. Akademik kurul kararinda gerekg¢e yazilmasi

Kamt 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plani Olusturma,
Diizenleme Kurallar1 Linki

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans ve Lisans Ogretim Plan1 Olusturma Is Akis Semasi LinKi

3.6.  Program Egitim Amaglarina Ulasma

e Program kapsaminda egitimi verilen biitiin derslerde vize, final ve donem sonu projesi
ogrencilere uygulanmaktadir. Boylece program ¢iktilarinin 6grenciler {izerinde
saglanmas1 planlanmaktadir.

e Mezuniyet asmasina gelmis 6grenciler boliime iki adet rapor sunmaktadirlar. Bunlar
sirasiyla bitirme projesi ve is yeri egitimi raporlaridir. Ogrenciler bitirme projelerini 6
ve 7. donem sonunda YZM 4213 Profesyonel Yazilim Miihendisligi Uygulamalari I ve
Il derslerini alarak danismanlarinin esliginde tamamlarlar. Bitirmis olduklar
projelerinin raporlarin1 danigsmanlarina teslim edip bir sunum yaparlar. Programda
biitiin derslerini basar1 ile tamamlamis biitiin 6grenciler 8. ders doneminde is yeri
egitimine gitmektedirler. Bu egitimin sonunda Ogrenciler yaptiklar1 uygulamalarini
anlattiklar1 bir raporu boliime teslim etmektedirler. Boylece, mezuniyet asamasina
gelmis her 6grenci bu iki rapordan da basarili notlar alirlarsa mezun olmaya hak
kazanirlar. Ancak raporlarin degerlendirilmesinde program c¢iktilarinin  birebir
degerlendirilmesi yapilmamaktadir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi

3.7.  Siirekli Iyilestirme

Asagida Tanimlanan Program Egitim Amaglari, Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik, Program
Egitim Amagclarini Belirleme Y6ntemi, Program Egitim Amaglarinin Yayimlanmasi, Program
Egitim Amaglarinin Giincellenme Y 6ntemi, Program Egitim Amaclarina Ulagma basliklar1 i¢in
bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan
iyilestirme galismalar1 verilmektedir.

e Mezunlarin is diinyasindaki deneyimleri dogrultusunda amaglarin periyodik olarak
gbzden gegirilmesi ve yenilenmesi.
e Egitim amagclarmin ve 06zgodrevlerin uyumunun o&grencilere agik¢a aktarilmasi

saglanmistir.

e Yeni Ogrencilere oryantasyon siirecinde egitim amaglar1 hakkinda bilgi verilmeye
baslanmistir.

e QGiincellemelerde Ogrenci, mezun ve sektor geri bildirimlerine daha fazla 6nem
verilmistir.

e Egitim amaglarmin revizyon siirecinde &grenci anketlerinden elde edilen verilerin
dikkate alinmaktadir.
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Program egitim amaclarina ulagimi kolaylastirmak i¢in 6grenci danigmanlik hizmetleri
artirilmastir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 3.7.1. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kamit 3.7.2. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 3.7.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 3.7.4. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

4. PROGRAM CIKTILARI

4.1.

4.2.

4.3.

Tanimmlanan Program Ciktilar:

Programin egitim kapsaminda Ogretilen biitiin dersler ic¢in {iniversitenin Yazilim
Miihendisligi katalog sayfasinda program g¢iktilar1 mevcuttur. Ancak belirtilen ilgili
degerlendirme sistemlerine uygun program ¢iktilar belirtilmemistir.

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Program kapsaminda egitimi verilen biitiin derslerde vize, final ve donem sonu projesi
Ogrencilere uygulanmaktadir. Boylece program c¢iktilarinin 6grenciler iizerinde
saglanmasi planlanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitilmekte ve oOgrencilerin kendini ifade etme olanaklart miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklar1 ve
bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/cevrimici
sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar: bulunmaktadir. Olgme
ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, ol¢gme-degerlendirme yaklagim ve olanaklarimi 6grenci-
ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolli, hedeflerle uyumu ve alinan Onlemler
irdelenmektedir.

Program Ciktilarina Ulasma

Program ¢iktilarimin saglandigi mezun 6grenci anketleri, sektdrden geri dontisler ve
ogrenci doniitleri ile kanitlanmaktadir.

Program c¢iktilar1 ders kazanimlan ile iligkilendirilmis ve ders icerikleri planlanan
ciktilara gore gilincellenmektedir.

Program ¢iktilar1 boliim web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Uygulanan 6l¢me araglar1 sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme i¢in
boliim egitim komisyonu iiyesi tiim akademisyenlerimizin katildig: toplantilar
yapilmakta ve bilgi aligverisi gerceklestirilmektedir.
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Ornek Kamtlar:
Kanit 4.3.1. Ders ve 6gretim iiyesi degerlendirme anketleri

Kamit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ¢iktilarina gore hazirlanmis)
degerlendirmesine gore hazirlanmis rapor.

4.4.  Siirekli Iyilestirme

Tanimlanan Program Egitim Amagclari, Birimin Ozgorevleriyle Tutarlilik, Program Egitim
Amaglarini Belirleme Yo6ntemi, Program Egitim Amagclarinin Yayimlanmasi, Program Egitim
Amagclarinin Giincellenme Yontemi, Program Egitim Amaglarina Ulagsma basliklar: i¢in bir
onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarint da dikkate alarak iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 4.4.1. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri

Kanit 4.4.2. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi

Kamt 4.4.3. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglar

Kanit 4.4.4. Egitim katalogunun venilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme,
ders icerigi degisikligi vb.)

5. EGITIM PLANI
5.1. Egitim Plam
e Program egitim plani(miifredat1) CBU katalog adresinde tanimlanmustir.
e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramglarin 6grencilere kazandirilmasi garanti edilmektedir. Isletmede mesleki egitim
ve zorunlu stajlar kapsaminda 6grencilerin kazandig beceriler 6l¢lilmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.1.1. Egitim Plani (Egitim katalogu linki)

Kanit 5.1.3. Ders dagilimina iligkin ilke ve yontemler ile buna iligkin kanitlar

5.2.  Egitim Planim Uygulama Yontemi

e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin  68rencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir Egitim planinin
uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve davraniglarin
ogrencilere kazandirilmas: garanti edilmektedir. Isletmede mesleki egitim ve zorunlu
stajlar kapsaminda 6grencilerin kazandig1 beceriler dl¢tilmektedir.

e Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli
ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yodntemlerini uygulamalidir.
Kurum, o6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
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sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmig kurallar1 tutarlt sekilde uygulamalidir.

e Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ortak uygulamali, gibi) anlatimz. Egitim planindaki
derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gdsteriniz.)

e Mesleki egitim programi Ogrencilerinin  teorik  egitimlerini  ylksekdégretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklar1 egitim uygulamalarini igerir.

e Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi dgrenme etkinlikleri farkli ydntem ve
tekniklerle (yazili ve sozlii sinavlari, laboratuvar/beceri sinavlari, saha uygulamalarinin
smavlari, ddevler, projelerin degerlendirilmesi vb.) 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

e Derslerde 6grenme ¢iktilart ile uyumlu cesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin
kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 5.2.1. Ders ici proje ve 6dev ornekleri

Kanit 5.2.2. Isletmede Mesleki Egitim formlari

Kanit 5.2.3. Teknik gezi fotograflar: ve toplant:1 tutanaklari

Kanit 5.2.4. Mesleki toplant: tutanaklari

5.3. Egitim Plam Yonetim Sistemi

Egitim planinin 0ngorildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Boliim i¢i toplantilarla egitim
planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasi giivence altina alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:
Kamt 5.3.1. Akademik kurul kararlar (Ilgili konular: igerecek sekilde)
Kanit 5.3.2. Egitim komisyonu toplantilar1

5.4.  Programin Ders dagilhim dengesi

e Egitim plan1 toplam 240 AKTS den olusmaktadir. Egitim plani igerisinde, belirtilen 60
AKTS kredisinden ¢ok daha fazla temel bilim egitimi i¢eren dersler bulunmaktadir.

e Egitim plan1 toplam 240 AKTS den olugmaktadir. Egitim plani igerisinde, belirtilen 960
AKTS kredisinden ¢ok daha fazla temel bilim egitimi i¢ceren dersler bulunmaktadir.

e [Egitim programinda yer alan teorik derslere ilave olarak uygulama dersleri de yer
almaktadir. BoOylece Ogrenciler teknik igerigi biitlinleyen ve program amaglari
dogrultusunda genel egitim almaktadirlar.

Tablo 5.4. Egitim Plan1 Ozeti

Dersin Tiirii Adet Ders_ AKTS
Saati Toplam
Temel Bilim (Zorunlu) Dersleri 11 34 a1
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Program Temel (Zorunlu) Dersleri 28 68 139
Program Uzmanlik (Se¢meli) Dersleri 57 171 285
Yetkinlik Tamamlayici (Program ve/veya Universite | 58 116 174
Se¢meli) Dersler

TOPLAM | 154 389 639

5.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim Plani, Egitim Planin1 Uygulama Yo6ntemi, Egitim Plant Yonetim Sistemi, Programin
ders dagilim dengesi basliklart i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme
raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar verilmelidir.

6. OGRETIM KADROSU
6.1.  Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

e Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi silirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim
alanlarii kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.

e Boliimde mevcut olan 6gretim iiyeleri ve arastirma gorevlileri belli kriterlere gore
goreve getirilmis akademisyenlerdir. Her bir akademisyen boliimde kendisine verilen
biitiin gorevleri titizlikle yerine getirmeye 0zen gostermektedir. Ancak, say1 olarak
yeterli degildir. Bolimde toplam 12 akademisyen mevcuttur. Bunlarin 8’1 6gretim tiyesi
4’1 arastirma gorevlisidir. Boliimde toplam 6grenci sayis1 888 olmakla beraber 6gretim
lyesi basma diisen Ogrenci sayist yaklagitk 111 ‘dir. Bu ortalama {iniversite
ortalamasinin ¢ok iistiindedir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.1.1. Kanit 6.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu.docx

Kanit 6.1.2. Kanit 6.1.2. Ogretim elemani ders viikii tablosu.xls

Kamit 6.1.3. Danisman- Yzm.xls

6.2.  Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
e Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programim etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Boliimde mevcut olan 6gretim {iyeleri ve aragtirma gorevlileri belli kriterlere gore goreve
getirilmis akademisyenlerdir. Ancak, kadro eksikligi nedeniyle programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesinde, degerlendirilmesinde ve gelistirilmesinde aksakliklar ¢ikmaktadir.

Ornek Kanitlar:
Kanit 6.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

6.3. Atama ve Yiikseltme
e Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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e Siire¢ agiklanmalidir.

Boliimde atama ve yiikseltme islemleri iiniversitenin belirlemis oldugu kriterlere gore
uygulanmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kamt 6.3.1. Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda yonetmelik

Kamt 6.3.2. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve
Yiikseltme YOnergesi

6.4.  Siirekli Iyilestirme

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi, Ogretim Kadrosunun Nitelikleri, Atama ve Yiikseltme
basliklar1 igin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini da dikkate alarak
yapilan iyilestirme ¢aligsmalari verilmelidir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 6.4.8. 2023-2024 Yili Donemi Ders ve Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketleri.pdf

7. ALTYAPI
7.1.  Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat
e Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.
e Fakiiltemizde Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin kullanimima sunulmus 36+1 adet i3
islemcili "all in one" bilgisayar donanimina sahip 3 ayri bilgisayar laboratuvarimiz
bulunmaktadir. Ayrica, 15 adet M2 islemcili Mac Mini Bilgisayara sahip 10S
laboratuvari ile 1 adet is istasyonu, 5 adet i5 islemcili bilgisayar ve farkli port sayisina
sahip toplam 21 adet internet dagiticisini barindiran Andasis Bilgisayar Aglar
laboratuvarimiz bulunmaktadir. Fakiiltede bulunan derslik sayis1 yazilim miihendisligi
ogrenci kapasitesi i¢in yeterlidir. Fakat siif ve laboratuvarlarda bulunan yardimei
ekipmanlar (bilgisayar, projeksiyon vb.) hedeflenen yeterlilikte egitim vermeye elverisli
degildir. Bilgisayar donanimlari teknolojinin gerisinde kalmistir. Diizenli olarak
bakimlar1 yapilmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi Kanit 7.1.1.docx

Kamt 7.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu Kanit 7.1. 2.docx

Kanit 7.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi Kanit 7.1. 3.docx

Kanit 7.1.4. Laboratuvar Katalogu
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7.2.

Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

Ogrencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay1 grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari
icin yeterli diizeyde olmalidir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlar ve derslerde kullanilan bilgisayar
programlar1 6grencilerin uygulama calismalar igin yeterli diizeyde degildir. Ilgili
derslerde kullanilacak altyapinin giincel seviyede olmasi i¢in ¢alisilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.2.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

7.3.

Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Aciklama eklenmelidir.

Ogrencilere sunulan fiziksel bir kiitiiphane olanagi mevcut ancak yeterli sayida kitap
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 7.3.1. Universitemizdeki kiitiiphane olanaklari linki

Kanit 7.3.2. Yerleske kutiiphane/okuma salonu bilgileri

7.4.

Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri almmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Dezavantajli gruplar Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyact
dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda
engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bina genelinde, giris ve ¢ikis noktalari ile koridorlarda giivenlik kameralar yerlestirilmistir.
Kamera kayitlari, yasal gercevede belirlenen siire boyunca saklanmakta ve giivenlik
gorevlileri tarafindan izlenmektedir. Her katta, yangin riski tagiyan alanlara uygun yangin
sondiirme cihazlar1 (karbondioksitli, koptiklii vb.) konulmustur ve yillik bakim kontrolii
yapilmaktadir. Tiim bina yangin alarm sistemiyle donatilmis olup, diizenli araliklarla
islevselligi test edilmektedir. Laboratuvar igerisinde Ogrencilerin elektrik ile temasini
kesmek i¢in prizler gizli sekilde montajlanmistir. Ayrica ders ve ek etkinlikler disinda
laboratuvarlar kapal1 tutularak olas1 giivenlik risklerini 6nlemek hedeflenmistir. Engelliler
icin herhangi bir altyap1 diizenlemesi mevcut degildir.
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https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/db_images/file/K%C3%BCt%C3%BCphane%20ve%20Dok%C3%BCmantasyon%20Daire%20Ba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1%202023%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf

Ornek Kanitlar:

Kamt 7.4.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigii (link)

Kanmit 7.4.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu

Kamt 7.4.3. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik dnlemlerine iliskin rapor

Kanit 7.4.4.docx

7.5.  Siirekli Iyilestirme

Egitim I¢in Kullanilan Alanlar ve Techizat, Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi, Kiitiiphane,
Ozel Onlemler basliklar1 igin bir 6nceki 6z degerlendirme ve akran degerlendirme raporlarini
da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kanitlar:

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

(Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarin1 saglamaya destek verecek sayir ve nitelikte
olmalidir.)

- Boliim sekreterligi haricinde fakiiltemizde bulunan teknik ve idari personeller fakiilte
geneline hizmet edecek sekilde gorevlerini slirdiirmektedir.

Ornek Kanitlar:
Kamt 8.1.1. Teknik ve Idari Kadro (link)

8.2.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi icin bir dnceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligmalar1 verilmelidir.

Ornek Kanitlar:

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

(Yiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini1 destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.)

Boliim i¢i yapilan toplantilar ve Akademik Kurul toplantilart ile boliim, dekanlik ve {iniversite
icin tiim karar alma siirecleri islemektedir. Ayrica iiniversitenin tiim birimlerinde yapilan anket
caligmast ile program c¢iktilarinin gergeklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasi
desteklenmektedir.

Ornek Kanitlar:

Kanit 9.1. Bolum Organizasyon Semasi

Kanit 9.1. Bolum Komisyonlari

15


https://engelsiz.mcbu.edu.tr/yonetim/birim-koordinatoru.38902.tr.html
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
file:///C:/Users/elifn/Desktop/Kanıtlar/Kanıt%207.4.4.docx
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_105/file/fakulte-idari-organizasyon-semasi-12258TR.pdf
https://hfttf.mcbu.edu.tr/db_images/file/fakulte-akademik-organizasyon-semasi-12257TR.pdf
https://yazilimmuh.mcbu.edu.tr/yazilim-muhendisligi/bolum-komisyonlari.9673.tr.html

9.1.  Siirekli Iyilestirme
Organizasyon ve Karar Alma Siiregleri basligi i¢in bir onceki 6z degerlendirme ve akran
degerlendirme raporlarini da dikkate alarak yapilan iyilestirme ¢aligsmalari verilmelidir.

Ornek Kanitlar:

10. SONUC

Boliimiin/Programin giiglii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin raporda yer verilen ana
basliklar altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Boliim/Program daha once bir dis
degerlendirme siirecinden geg¢mis ve boliime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu
varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi i¢in alian Onlemler,
gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen
noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak
verilmelidir.

Bu 6z degerlendirme raporunda Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakiiltesi’nde bulunan Yazilim
Miihendisligi Boliimii tiniversitenin belirledigi dlciitler dogrultusunda degerlendirilmistir. Her
bir 6lciit genel olarak ii¢ temel sonuca (Uygulama yok, Olgunlasmamis uygulama, Ornek
uygulama) baglanmistir. Hizla gelisen yazilim sektoriine uyum saglayacak sekilde diizenlenmis
miifredatimiz; yapay zeka, optimizasyon, biiyiik veri, siber giivenlik, derin 6grenme gibi giincel
konulara odaklanmakta ve ogrencilerin ¢agin gerekliliklerine uygun bilgiyle donanmasini
saglamaktadir. Bolimiimiiz, yazilim sektorii ile yakin is birligi yaparak 6grencilere staj, proje
ve kariyer firsatlar1 sunmaktadir. Sektorle olan bu baglantilar, 6grencilerin gercek diinya
problemleriyle tanigsmasini ve sektorel beceriler kazanmasini saglar. Alaninda uzman, giincel
teknolojilere hakim ve sektorde deneyime sahip akademik kadromuz, 6grencilere saglam bir
temel ve gelismis teknik bilgi saglamaktadir. Genel olarak boliimiin isleyisine bakildiginda, her
y1l hesaplanan akademik tesvik puanlari ile {iniversitemiz 6n siralarinda yer almay1 basaran
akademik kadromuzun calismalar1 sayesinde bircok konuda uygulamalarin mevcut oldugu
goriilmektedir. Ancak, akademisyen basina diisen 0grenci sayisinin ¢ok fazla olmasindan
kaynaklanan sorunlar 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, 6gretim iiyelerinin bu basarilarinin (yayin,
proje, yarigsmalar vs.) siirdiiriilebilir olmas1 i¢in somut 6diil ve tesvik mekanizmalarina ihtiyag
olduguna inanmaktayiz. Uygulama derslerinin laboratuvarlarda daha iyi yiiriitiilebilmesi i¢in
bilgisayar donanimlarinin giincellenmesi gerekmektedir. Bu problemlerin  boélim igi
akademisyen artis1 ve laboratuvar arastirmalari i¢in tesvik harcamalarinin arttirilmasi ile
coziilecegini Ongdérmekte ve arastirma tiniversiteleri kalitesinde Ogrenim verilecegine
inanmaktay1z.
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